Jens Kristian Jensen bliver irrite-
ret, nar han skal lede efter ting
og har nu taget metoden 55 i
brug for at fa ryddet op.

tema I 55

"Det er ikke bare den tid, man spil-
der med at lede efter ting. Det er
ogsa et keempe irritationsmoment,
hver gang man roder og roder efter noget, man
ved, man har et eller andet sted. Det tror jeg da
alle kender”

Ordene kommer fra Jens Kristian Jensen, der
har 250 malkekper ved Ars, mens vi star i ma-
skinhuset, hvor han netop har fremvist hylden
med ensilagenet - sorteret og pasat maerkater
efter kvalitet og sterrelse, klar til forsommerens
travle tid.

Jens Kristian ved, hvad det betyder, at man kan
finde sine ting. Derfor tog han i efteréret me-
toden 55 i brug for at skabe orden. Fgrste ind-
satsomrade var malkestalden, som ifelge Jens
Kristian er et godt sted at begynde, fordi det er
sd overskueligt. Sammen med sine to danske og
to ukrainske medarbejdere brugte han en god
halv time pé at sortere og systematisere. Alting
skal have en plads, s& Jens Kristian satte et trad-
net op til pebermyntepraeparatet og lavede en
holder til framalkningsslangen. Sa nu ved alle,
hvor det skal veere.

Alle kan finde tingene

I begyndelsen syntes medarbejderne, at 55 var
en smule flollet. Men efter at der blev lavet 55 i
de seks hgje skabe, hvor handsker, pattegummi
og fedselskaeder far la i én vild forvirring, kan
de virkelig se fidusen, Uden pa de seks skabe er
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der nu maerkater med ‘staldteknik; ‘keer; ‘mal-
keartikler,'rengering, ‘tej’ & handsker’ og ‘Jens
Kristian Inde i skabet er alle remedier sorteret i
plastikkasser med meerkater pa. Hvert skab har
sin egen farve kasser.

"I skabene har 55 gjort en utrolig stor forskel.
Her brugte vi tidligere meget tid pa at lede, men
nu ved alle, hvor tingene er," forklarer Jens Kri-
stian Jensen.

Han tror, at kemmende medarbejdere vil synes
godt om 55. Da han for nylig havde ansaettelses-
samtaler, fik han nemlig flere kommentarer om,
at det var dejligt, at bedriften var sa ordentlig og
ryddelig.

Besag fra Arbejdstilsynet gik som en leg
Ogsa Arbejdstilsynet gav oprydningen positive
ord med pa vejen, da de var pa beseg i efterdret.
“Jeg havde faktisk frygtet beseget af Arbejdstil-
synet, for jeg havde hert s& meget om det. Men
det gik simpelthen s& nemt. Det betyder nok
noget, om de far et godt farstehandsindtryk,

for de startede med at kommentere, at her sa
godt ud. Og de kommenterede altsa ogsa, at der
skulle ryddes op i teknikrummet,” forteeller Jens
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Nye Leankonsulenter

Ni nye Leankonsulenter fra alle landsdele
er feerdiguddannede i slutningen af juni.
Find deres navne pa:
www.arbejdsplan.kvaeg.dk

eller henvend dig til Vibeke Fladkjaer
Nielsen pé tlf. 8740 5514, vin@vfl.dk eller
Ulrik Toftegaard Jensen pad 8740 5254,

L utj@vfl.dk

Kristian med et skeevt smil.
At det ikke er uveesentligt, om der er orden pd
bedriften, bekreefter tilsynschef Gitte Megller Jen-
sen fra Arbejdstilsynet.
"Selvfglgelig giver det et godt ferstehandsind-
tryk, nér der er ryddet op. Det viser jo 0gsa
noget om holdningen til ting. Og faktisk kan vi
ogsa give en reaktion, hvis man skal ga fra A til
B og omradet roder - det giver jo en reel fald-
risiko,” lyder det fra tilsynschefen.

/Lone Sylvest Segaard
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